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แผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 

องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

อำเภอปากทอ  จังหวดัราชบุรี 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเน่ือง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลอง
กัน  ประกอบองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ  2567 – 2569  ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพื่อใหการ
บริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื ่อง  ใชประกอบการบริหารจัดการ
อัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้   
   

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหนง  กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล วาจะมีตำแหนง
ใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล     
ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน
สวนตำบล เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ราชบุรี ทั ้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงาน
สวนตำบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาที่
และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวน
ตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ฯลฯ 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จึงไดจัดทำ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค และ ประโยชนที่จะไดรับ   

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

2.1.1 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน มีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ำซอน 

    ๒.1.๒ เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน มีการกำหนดตำแหนงการจัด

อัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพื ่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการ

กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.1.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

    ๒.1.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ

บรรจุแตงตั ้งพนักงานสวนตำบล เพื ่อให การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน            

เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทำแผนอตัรากำลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบ
อัตรากำลังคน ตำแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.2.2 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือ
ในการบริหาร สรางขวัญกำลังใจ และเก็บรกัษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถเตรยีมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั ้งดาน จุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนา
เก่ียวกับการใชทรพัยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากร
บุคคล และวางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

๓ ป 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอตัรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม
ขององคกร ซึ่งนกัวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพื่อมาทำงาน
ใหบรรลุเปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังน้ัน 
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของ
ทุนมนุษยท่ีองคกรตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดย
การวิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคตวา
มีสวนตางของความตองการอยางไร เพื ่อที ่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ 
เปาหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความ
ตองการกำลังในอนาคตที่จะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (Mission-
based manpower planning) 

 ศุภช ัย ยาวะประภาษ ให ความหมายการวางแผนทร ัพยากรบ ุคคลว า “เปน
กระบวนการในการกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากร
ประเภทใด จำนวนเทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่ง
บุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคกร ภายในองคกร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่ง
บุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

 สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและ
พยากรณเกี ่ยวกับอุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพื ่อนำไปสูการกำหนดกลวิธีที่จะใหไดกำลังคนใน
จำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคน
เหลานั ้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพื ่อธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไวกับองคกรอยาง
ตอเน่ือง” 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ใน
คูมือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที ่สุดไว
ลวงหนาเพื่อเปนแนวทางสำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปน
ระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเกี่ยวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสูการกำหนดวิธีการที่
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จะใหไดกำลังคนท่ีมีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะ
ปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และ
คัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากร
มนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
นั้นเปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตเพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่
กำหนดไว 
  3.2 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 

เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสราง
กระบวนการรวบรวมขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน          
3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการ
วิเคราะหนำมาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการ
ปรับปรุงระบบตำแหนงและคาตอบแทนของขาราชการสวนทองถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)) 

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลัง
ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได 

ตองอาศัยการผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ย ืนยันตรงกัน 
เชนเด ียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ที ่ไดใหความเห็นวา “การ
จัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 

 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์องคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านีมาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ทีเกียวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 
และผูเ้กียวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานทีไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณทีวดั
อตัรากาํลงัทีตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นทีเกียวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลกัซึงส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตทีตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)
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จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 

  เมื ่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ที่มีอยูดังนี้ 

กระจกดานที่ 1 Strategic objective: เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวน
ตำบลบอกระดาน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดำเนินการ โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม
อยางไร หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการ
จัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคน
ใหรองรับสถานการณในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จะพิจารณา
คุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถ
ดานการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันต
สาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุใหดำรงตำแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา 
และบริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางทั่วถึง เปนตน 

กระจกดานที่ 2 Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาที่เขามารวม
ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคำนึงการ
จัดสรรประเภทของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบอกระดาน  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนง เพื ่อใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบทีนาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลือนขึนได ้
จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการทหีลากหลายและยึดโยงกันเพอืใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชอืถือยงิขึน

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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การวางแผนอัตรากำลังในดานนี ้  องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  ไดกำหนด
อัตรากำลังในแตละสวนราชการประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ  1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการ
กอง  มีหนาที่บังคับบัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้นๆ ทุกตำแหนง  ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงแต
ละงาน ซึ่งกำหนดเปนสายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีตำแหนงสายงานท่ัวไป ผูมีคุณวุฒิต่ำกวา
ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมีเปน
สำคัญ  

องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน นำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวน

ภาระคาใชจาย ซึ่งประกอบดวย  

9.1 เงินเดือน 

9.2 เงินประจำตำแหนง 

9.3 เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน 

9.4 เงินเพ่ิมอื่น ๆ ที่จายควบกับเงนิเดือน เชน 

 - เงินเพิ่มพิเศษสำหรบัการสูรบ (พ.ส.ร.) 

 - เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

 - เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 

 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหลานี้ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน มาคำนวณ

เปนภาระคาใชจายทั้งตำแหนงที่มีคนครองและตำแหนงวาง ตลอดระยะเวลา 3 ป ของแผนอัตรากำลัง โดย

ใชหลักวิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ มีผูครองตำแหนง ใชอัตราเงินเดือนของ      

ผูครองตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ

ตำแหนงในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน 

สวนการประเมินการคาใชจายเพิ่มขึ้นใหใชอัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 

มีคน

ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 

 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมท้ังป 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลตาง) 

(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 

(วาง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 

- - 

10,250-9,740=510 

49,480-47,990=1490 

(510+1490)/2 = 1000 

- - - 

ข้ันสูงสุด 49,480 - - - 

คากลาง 29,610 - - - 

12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมท้ังป 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ตำแหนงประเภทอำนวยการและบริหารทองถิ ่น มีผู ครองตำแหนง ใชอัตรา

เงินเดอืนของผูครองตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือน

ขั้นต่ำและขั้นสูงของระดับตำแหนงนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหนงอำนวยการและ

บริหารทองถิ่นเปนกลุมที่ไดรับเงินประจำตำแหนงและเงินอื่น จะคำนวณเปนคาใชจายดวย โดยนำเงิน

ดังกลาวคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการคาใชจายเพิ่มข้ึนใหใชอัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 

(มีเงนิ

ตำแหนง) 

ตอเดอืน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12เดือน 519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมท้ังป 687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลตาง) 

(1 ขั้นต่ำสุด+1 ข้ันสูงสุด)/2 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 

(วาง) 

ข้ันต่ำสุด 22,700 

7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 

68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ข้ันสูงสุด 68,640 - - - 

คากลาง 45670 - - - 

 12เดือน 548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง

ป 
716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหนงขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะ

กลุมที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง ใชอัตราเงินเดือนของ

ผูครองตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ 

คศ.1 และขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผูบริหารสถานศึกษา ใช ขั้นต่ำ คศ.2 และ      

ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคณู 12)  สวนประมาณการคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น ใชอัตรารอยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหนงลูกจางประจำ ใชอัตราคาจางในแตละกลุมในการคำนวณ  กลุม 1 – 3 

โดยใชหลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 
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5. ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคิดจากวุฒิที่ใชในการแตงต้ังเปนหลัก

ในการคำนวณ สวนประมาณการคาใชจายที่เพ่ิมข้ึนใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน   

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ

ตำแหนง 

(2) 

เงนิ

ตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงนิเพ่ิมขึน้  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 

 

 

 

 

  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 

 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป 180,000 7,200 7,560 7,800 187.200 197.760 202,560 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ

ตำแหนง 

(2) 

เงนิ

ตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงนิเพ่ิมขึน้  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 

(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 

 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจางท่ัวไป(ไมมีรายการเงินเพิ่มรายป) 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ

ตำแหนง 

(2) 

เงนิ

ตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงนิเพิม่ขึน้  

 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน

จางทั่วไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 

 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมท้ังป 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

กรณีพนักงานจางตามภารกิจที ่ไดร ับเงินจัดสรร และองคการบริหารสวนตำบล 

บอกระดาน จายสวนที่เกินจากเงินจัดสรร เชน พนักงานจางตามภารกิจประเภท ผูมีทักษะ ตำแหนง ผูดูแล

เด็ก(ทักษะ) โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จัดสรรคาตอบแทนให 9,400 คาครองชีพ 2,000  

ซึ่งสวนเกินจากกรมจัดสรรให เกิดจากการเลื่อนคาตอบแทนประจำป องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

จะคำนวณเปนภาระคาใชจายประจำป เชน นาง ก ตำแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)ไดรับเงินคาตอบแทน 

14,850 บาท (กรมจายให 9,400 ทองถ่ินจาย 5,450 และสวนที่เพิ่มขึ้นทุกป) 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

รัฐ

จัดสรร 
อบต.จาย 

เงนิเพิ่มขึ้น  

(คณู 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 

ผูดูแลเด็ก

(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 

รวมท้ังป 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 
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6. กรณีบุคลากรถายโอนไดรับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ไดรับการเงินจัดสรร  ไมนำ 

มาคำนวนเปนภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  แตระบุไวในแผน

อัตรากำลัง เพ่ือใหทราบจำนวนและยอดคนปจจุบัน 

กระจกดานที ่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนำขอมูลเวลาที ่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็
ดีกอนจะคำนวณ FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรอืไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรอืไม 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตำบล    บอ
กระดาน 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวยสาย
งานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และ

คำนวนระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหา

เวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 

1. 230   คอื จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานที่ 4 Driver: เปนการนำผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตำบล 
บอกระดาน (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน) มายึดโยงกับ
จำนวนกรอบกำลังคนที่ตองใช สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การ
ปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหาร
สวนตำบลบอกระดาน  (การตรวจประเมิน LPA)    
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กระจกดานที ่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา 
อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการ
และการแบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หาก
กำหนดโครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นอีกตามมาไมวาจะเปน
ระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองคการบริหาร
สวนตำบลบอกระดาน พิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดอบต., กองคลัง, กองชาง, กอง
การศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน 

 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงตั้งคนที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะดาน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในแตละสวน
ราชการ ลวนเปนเครื ่องจักรสำคัญ ที ่สามารถผลักดันให การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัว
ขับเคลื่อนใหสวนราชการ และหนวยงานบรรลุเปาหมาย ได 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบล      
บอกระดานเปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่อง
กรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การ
ปรับตำแหนงอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อใหสามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณ วางแผนกำหนดเพื ่อรองรับสถานการณในอนาคตขางหนา
เก่ียวกับกำลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่
ไดมาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซึ่งประกอบดวย  นายก
องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลบอกระดาน และหัวหนาสวนราชการ ทั้ง 5 สวนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ 
ผู บริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  เปนการวางแผนและ
เตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทาง
เดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

กระจกดานที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวน
ตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายไดใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตำบลปาไก 
และองคการบริหารสวนตำบลปากทอ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทั้งสองแหง  เปนหนวยงานที่อยูในเขต
พื้นท่ีติดตอกัน จำนวนหมูบานประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน  
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

องคการบรหิารสวนตำบลปาไก และองคการบริหารสวนตำบลปากทอ ซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตำบล ที่มี

ประชากร ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมปิระเทศใกลเคยีงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน  จะพบวาการ

กำหนดอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทั้งสองแหง มีอัตรากำลังไมแตกตางกัน ดังนั้นในเรื่องของ

การกำหนดตำแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหนวยงานแลว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ  2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ปริมาณคนท่ีมีใกลเคียงกัน 

ปจจุบนัสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตำแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง องคการบริหาร

สวนตำบลบอกระดาน ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และคาดการณวา   

ในปงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตำบลจากการสอบและ

ทำใหพนักงานสวนตำบลเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชนตอ

องคการบรหิารสวนตำบลและสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทำใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทำใหการจัดหา 
การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึง
มีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี ้

3.3.1 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะ
เกดิข้ึนในอนาคต จากการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหองคการ
บริหารสวนตำบลบอกระดานสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไว
ลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทำใหปญหาที่องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จะเผชิญใน
อนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 
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กับองคก์รปกครองส่วนท้องถนิประเภท ขนาด บริบทใกล้เคียงกัน
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3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมี
อยูในปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับ
การใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ใหสอดคลองกันทำ
ใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายที่
ตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสราง
อายุกำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขให
หมดสิ้นไปไดดวยการวางแผนกำลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลด
ความรุนแรงของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน สามารถที ่จะจัดจำนวน 
ประเภท และระดับทักษะของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคนและองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน บรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 
โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการ
ลงทุนผลิตและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ชวยทำใหเก ิดการจางงานที ่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคน
ที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรร
หา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  

   3.4.๑ แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหาร

สวนตำบลบอกระดาน  
3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

เชน กฎระเบียบ การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ 
เปนตน 

    3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื ่อจัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตำบล         

บอกระดาน และสงคณะทำงานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ขอความเห็นชอบรางแผน

อัตรากำลัง ๓ ป ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี  
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   3.4.๕ องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำงบประมาณ 2567 – 2569  

   3.4.๖ องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จัดสงแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใช
แลว ให อำเภอ และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด  

 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

วัน เดือน ป รายการที่ดำเนนิการ หมายเหตุ 

มิถุนายน 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล

อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท  

รายไดเดียวกัน  

อบต.ปาไก 

อบต.ปากทอ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 

2566 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  

ยุทธศาสตร ภารงาน  อัตรากำลงัที่มี

อยู และพิจารณาปริมาณงานที่เกิดขึ้น 

เหตุผลความสำคัญของการกำหนด

ตำแหนงเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 สงรางแผนอัตรากำลงั ขอความเห็นชอบ  

ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดราชบุร ี

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจงมติให อปท.ทราบ ประกาศใชแผนอัตรากำลงั  

มีผล 1 ต.ค.66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ป มีผลบังคบัใช อบต.บอกระดาน ใชแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำป 2567 -2569  

4. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบล    

บอกระดาน พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  ประจำป 2567 – 

2569 แบงออกเปนดานตาง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยาง

แทจริง เชน   
4.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน    

-  การกอสรางและปรบัปรุงถนน  ทอน้ำหรือรางระบายน้ำยังไมทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ดานเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน อ.ปากทอ จ.ราชบุรี   ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 
 

 - 14 -  
 

4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
-  การจัดหาสถานท่ี รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส 
-  การสงเสริมและสนบัสนุนการรวมกลุมของประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวม  
   ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน  
-  ปญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตอืนและเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน   
   ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบล 

4.5  ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
4.6  ดานสาธารณสุข 

-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 
  การวิเคราะหอตัรากำลังคนขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน   

 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดานยึดหลักวิธีวิเคราะหความตองการอัตรากำลังคน จาก

คู มือวิเคราะหอัตรากำลังของสวนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทน 

สำนักงาน ก.พ. นำมาประยุกตใชกับการวิเคราะหตำแหนงของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล     

บอกระดาน ใชหลักบันได 8 ขั้น 

การวเิคราะหอัตรากำลังคนในองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  

แบบบันได 8 ขั้น 

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดานแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบดวย   

 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
ประจำป งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบดวย 

         1.  นายกองคการบริหารสวนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    คณะกรรมการ  

 3.  ผูอำนวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 

 4.  ผูอำนวยการกองชาง     คณะกรรมการ 

 5.  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 

 6.  หัวหนาสำนักปลัดอบต.    คณะกรรมการ/เลขานุการ 

 7.  นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี  ดังตอไปนี ้
 1. วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล       

บอกระดาน ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั ้นตอนการกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให
สอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

ขนัที 1

วางแผน

ขนัที 2

พิจารณานโยบายการ

บรหิารกาํลงัคนภาครฐั

ขนัที 3

เก็บขอ้มลู ยทุธศาสตร ์

ภารกิจสว่นราชการ

ขนัที 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ

ทาํงานจรงิ

ขนัที 5

พิจารณาอปุสงค์

กาํลงัคน

ชนัที 6

พิจารณาอปุทาน

กาํลงัคน

ชนัที 7

กาํหนดจาํนวน สายงาน 

ประเภท  

ขนัที 8

การจดัทาํกรอบ

อตัรากาํลงัของสว่น

ราชการ
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 2. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื ่อรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตางๆ 

 ๔. กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน โดยให
หัวหนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางให
ตรงกับภารกิจและ อำนาจหนาที่ที ่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจําในองคการบริหารสวนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนง 
พนักงานจาง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลบอกระดาน 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 ๗. ใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 

 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จัดทำตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่  12 พฤศจิกายน 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และการ

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ใชหลักการดำเนินการควบคูกับหนังสือ

สำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน      

มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของ

ผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณแข็งแรงอยูใน

สิ่งแวดลอมที่ดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดาน

อาหารและน้ำ  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  การรวมคิด  รวมแกไข

ปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มี

อยู อยางจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพื ่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณ และตอง

สอดคลองกับ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ดังนี้ 

  # ยุทธศาสตรที่  1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
   - การพัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บำรุงรกัษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให
เปนระเบียบปลอดภัย  เชน  ปายบอกเสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและยานชุมชน 
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  # ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
- การสงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพ

ดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑเกษตรกรรมครบวงจร 

ตามแนวทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาดเพื่อเปนศูนยกลางในการจำหนายสินคาการเกษตรการพัฒนาและ

จัดหาแหลงน้ำเพื่อการเกษตร    

- การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

  # ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต  
   - การเพ่ิมรายได  ลดรายจาย  พัฒนาทักษะฝมือ  สงเสรมิการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และ
มีรายไดที่มั่นคง   
   - พัฒนาและสนับสนุนสวัสดกิาร เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
  # ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
   - การพัฒนาดานการศึกษา อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
  # ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหลงน้ำชลประทาน  

ใหสามารถเก็บกักน้ำไดตลอดป ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  แหลงน้ำ

ธรรมชาติ  ฯลฯ 

   - การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค-บรโิภค   การปรับปรุงภูมิทัศน สถานท่ีราชการ   
สถานที่ทองเที่ยว  อาคาร  บานเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
และมีการบริการพื้นฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ 
  # ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน บรรจุแตงตั้ง  สรรหา  

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรงุเครื่องมือ-เครื่องใช  และสถานท่ีปฏิบัติราชการ  ควบคุม

ดานงบประมาณใหมีประสทิธิภาพ 

- พัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื ่นต ัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย  ปลอดผูมีอิทธิพล มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทศัน ความตองการการแกปญหา ประเมินผล

และตรวจสอบได 

  # ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานสาธารณสุขและอนามัย  
   - การพัฒนาดานการสาธารณสุข สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การ
ปองกันและควบคุมโรค การสงเสริมสุขภาพ การรักษาโรคเบ้ืองตน การฟนฟูสภาพผูปวย  
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 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บขอมูลยุทธศาตรและภารกจิของหนวยงาน 

 เมื่อองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน มียุทธศาสตรในการกำหนดทิศทางในการบริหาร

จัดการในองคกรแลว จึงดำเนินการกำหนดเปาประสงคและภารกิจของหนวยงานเพื่อที่จะใหคณะกรรมการ

รวมกันพิจารณาวา ในยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตร มีเปาประสงคอยางไร และองคการบริหารสวนตำบล    

บอกระดาน จะกำหนดตำแหนงใด เพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุเปาประสงคนั้น และปจจุบันองคการบริหารสวน

ตำบลบอกระดาน มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใตยุทธศาสตรนั้นเพียงพอหรือไม และยุทธศาสตรใดที่มี

คนเกินความจำเปนเพื่อที่คณะกรรมการจะไดปรับเกลี่ยตำแหนงในกรณีตำแหนงวาง นั้น เพ่ือรองรับการทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ป  ตั้งแตปงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใตภารกิจของแตละ

สวนราชการ 5 สวนราชการ 

การจัดอัตรากำลังเพื่อใหสอดคลองกับเปาประสงคของยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตำแหนงที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรที่ 1  

การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบ
เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดย
การกอสร าง  ปร ับปร ุง  บำร ุงร ักษาถนน 
สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ำ  และจัดระบบ
การคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย  เชน  
ปายบอกเสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณ
ทางแยกตางๆและยานชุมชน 

- ปลัด อบต.  

- รองปลัด อบต. 

- ผอ.กองชาง  

- นักวิเคราะหฯ 

- ผช.นายชางโยธา 

- คนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาดานการ

เส ร ิ มสร  า งความ

เขมแข็งของชุมชน 

การสงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริม

การปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  

การพัฒนาบ ุคลากรทางการเกษตรพัฒนา

ค ุณภาพส ินค าหน ึ ่ งตำบลหน ึ ่ งผล ิตภ ัณฑ

เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม

สงเสริมใหมีตลาดเพื ่อเปนศูนยกลางในการ

จำหนายสินคาการเกษตรการพัฒนาและจัดหา

แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร    

- การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย 

- ปลัด อบต.  

–รองปลัด อบต. 

- หัวหนาสำนักปลัด 

- นักพัฒนาชุมชน  

- ผอ.กองชาง  

- ผช.นายชางโยธา 

- คนงาน 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิต 

- การเพิ่มรายได  ลดรายจาย  พัฒนาทักษะ
ฝมือ  สงเสริมการประกอบอาชีพที่ย่ังยืน และมี
รายไดที่ม่ันคง   
- พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  
สตร ี คนชรา  และผูดอยโอกาส 

- ปลัด อบต.  

– รองปลัด อบต. 

- หน.สำนักปลัด 

- นักพัฒนาชุมชน 

- คนงาน 
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ยุทธศาสตรที่ 4  

ก า ร พ ั ฒ น า ด  า น

การศ ึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี 

ก ี ฬ า  ภ ู ม ิ ป ญ ญา

ทองถ่ิน 

- การพัฒนาดานการศึกษา อนุรักษประเพณี

วัฒนธรรม ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมดานการกีฬา

และนันทนาการ 

- ปลัด อบต.  

– รองปลัด อบต. 

- ผอ. กองการศึกษา 

- ครูผูชวย 

- ผูดูแลเด็ก 

- หัวหนาสำนักปลัด  

- นักพัฒนาชุมชน 

- คนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนา 
ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำธรรมชาติ  

คู  คลอง  หนอง  บึง แหลงน้ำชลประทาน  ให

สามารถเก็บกักน้ำไดตลอดป ฟนฟูและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  

แหลงน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ 

- การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพื ่ออุปโภค-
บริโภค   การปรับปรุงภูมิทัศน สถานที่ราชการ  
สถานที่ทองเที ่ยว  อาคาร  บานเรือน สนาม
กีฬา  สวนสาธารณะ  การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานที่สะดวก
และเพียงพอ 

- ปลัด อบต.  

–รองปลัด อบต. 

- หัวหนาสำนักปลัด 

- นักพัฒนาชุมชน  

- จพง.ธุรการ 

- ผอ.กองชาง  

- ผช.นายชางโยธา 

- คนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ก า ร พ ั ฒ น า ด  า น

การเมืองการบริหาร 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงนิเดือนคาจาง  

คาตอบแทน บรรจุแตงตั้ง  สรรหา  

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-

เครื่องใช  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุม

ดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมือง

ที่ดี 

 

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 

- หัวหนาสำนักปลัด 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- นิติกร  

- จพง.ธุรการ 

- ผอ.กองคลัง 

- หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

- ผช.จพง.พัสดุ  

- คนงาน 

 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื ่นตัวถึง

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตย  ปลอดผูมีอิทธิพล มีสวนรวมใน

- พนักงานสวนตำบลทุกระดับ 
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การกำหนดว ิสัยท ัศน   ความต องการการ

แกปญหา ประเมินผลและตรวจสอบได 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ก า ร พ ั ฒ น า ด  า น

ส า ธ า รณ ส ุ ข แ ล ะ

อนามัย 

- การพัฒนาดานการสาธารณสุข สนับสนุนการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การปองกัน
และควบคุมโรค การสงเสริมสุขภาพ การรักษา
โรคเบ้ืองตน การฟนฟูสภาพผูปวย  
 

- ปลัด อบต.  

–รองปลัด อบต. 

- หัวหนาสำนักปลัด 

- นักพัฒนาชุมชน 

- จพง.ธุรการ 

- คนงาน 

 

 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บขอมูลกระบวนการทำงานจริง 

 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ไดพิจารณาภาระคางานที่หัวหนาสวนราชการ ได

เก็บรวบรวมขอมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหนาที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงของแตละตำแหนง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหนงที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลัง

ของบุคลากรในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ป   

 

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงคกำลังคน  

 หลังรวบรวมขอมูลดังกลาวแลว ตลอดระยะเวลาที่แลวมาแผนอัตรากำลังที่ใชคือ แผน

อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 - 2566 พบวา องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน        

มีภารกิจ  ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ที่เพิ่มขึ้น เบื้องตนคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาปรับเกลี่ย

อัตรากำลังที่วางเพื่อเปนการควบคุมภาระคาใชจายแลว แตก็ยังไมสามารถตอบสนองภารกิจและงานที่

เพ่ิมขึ้นได  

 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 

 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบ

อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
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จากแผนภูมิ พบวาการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 

2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปนี้ไมมี กรณีในระยะเวลาดังกลาว

หากมีคนโอนมาแลวอายุมาก และเกษียณใน 3 ป นี้ สำหรับสายงานของผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบล
บอกระดาน วางแผนเก่ียวกับการเตรียมการรองรับคนเกษยีณไวดังนี ้

1. กอนการเกษียณ 60 วัน องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จะเตรียมการ
ดำเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหนงดงักลาว เพ่ือใหไดคนใหมมาสานงาน
ตอคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 2566 ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑกำหนด  

2. หากไมสามารถดำเนินการไดในขอ 1 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดานจะสรรหา
คนมาดำรงตำแหนง (เสนอชื่อเขา ก.อบต.จงัหวัดราชบุรี) ภายหลังจากตำแหนงวาง ใน 60 วัน  (รวมขอ 1 
และ ขอ 2 ได 120 วัน) 

3. หากองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ไมสามารถดำเนินการได ทั้งขอ 1 และ 2 
แลว องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จะรายงานตำแหนงผูบรหิารวาง ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  

บริหารทอ้งถิน อาํนวยการทอ้งถิน วิชาการ ทวัไป พนกังานครู

2567 - 2569 0 0 0 0 0

2570-2572 0 0 0 0 0

2573-2575 0 1 0 0 0
หลงั 2575 0 4 4 1 0
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บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหนง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ใชการวาง
กรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให  
สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหาร
จัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดีด วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวน
ตำบลบอกระดาน ดังนี้ 

 พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที ่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความตอเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น   กำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบรหิารทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒปิริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

 ลูกจางประจำ :  ปฏิบัติงานที ่ต องใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจำตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราขึ ้นมาใหม  หรือกำหนด
ตำแหนงเพิ่มจากที่มีอยูเดิมและใหยุบเลิกตำแหนง หากตำแหนงที่มีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก  
หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการ
กำหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตำบลบอกระดานเปนองคการบริหารสวน
ตำบลสามัญ ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ  
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 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของสวนราชการ 

 การจัดทำแผนอัตรากำลังแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ใช

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหาร

สวนตำบล มีอำนาจหนาที ่ที ่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของ

ประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาว ถูกกำหนดอยูใน

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งองคการบริหารสวนตำบล

บอกระดาน ไดวิเคราะหภารกิจที่มีอยู เพื่อนำมาใชในการกำหนดสวนราชการรองรับ และใหสอดคลองกับ

ภารกิจที่เกิดข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนเปนหลัก ดังนี้  

ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
1.1 จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 
68(1)) 
1.3 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื ่น (มาตรา 
68(2)) 
1.4 ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

ดานโครงสรางพื ้นฐานมีภารกิจที่

เกี ่ยวของการการซอม การสราง 

การบำร ุงร ักษา ไฟฟ า ประปา 

สาธารณูปโภค สวนใหญ ด ังนั้น 

การกำหนดส วนราชการรองรับ

ภารกิจในดาน นี้ คือ กองชาง  

 

 

พนกังานสว่นตาํบล พนกังานครู ลกูจา้งประจาํ พนง.จา้งตามภารกิจ พนง.จา้งทวัไป

จาํนวน (คน) 15 1 0 4 13
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แผนภูมิเปรียบเทยีบอัตรากาํลังบุคลากรสังกัด อบต.บ่อกระดาน
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2. ดานคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ

และสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส งเสร ิมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การส าธา รณส ุ ข  กา รอนาม ั ย ครอบคร ั ว และก า ร

รักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจ

ที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของคน

ในชุมชน ทั้งดวยสุขภาพพลานามัย 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ

กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ

ในดานนี้ คือ สำนักปลัด อบต. 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติ

ของแผนดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมอืง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม

และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ดานนี้เปนการใหความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

รวมทั ้งความปลอดภ ัยทางด าน

โครงสรางพื้นฐานดวย  ดังนั้น การ

กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ

เปนการประสานงานการปฏิบัติ

ระหวาง 2 สวนราชการ คือ กอง

ชาง และสำนักปลัด อบต.  

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการทองเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 

68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 

16(7)) 

ดานการวางแผน การสงเสริมการ

ลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ทองเท่ียว ภารกิจในดานนี้เก่ียวของ

กับการมีสวนรวม ของประชาชนใน

การสงเสริมอาชีพและความเปนอยู

ของประชาชน การกำหนดสวน

ราชการรองรับภารกิจในดานนี้ คือ 

สำนักปลัด อบต. 
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5. ดานการบริหารจัดการและการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

5.1 คุ มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม(มาตรา 67(7)) 

5.2 ร ักษาความสะอาดของถนน ทางน ้ำ ทางเด ิน และที่
สาธารณะ รวมทั ้งกำจัดมูลฝอยและสิ ่งปฏิก ูล (มาตรา 
67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด านการบริหารจ ัดการอน ุร ักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ภารกิจ

ในดานนี้เก่ียวของกับบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและการสงเสริม

สภาพแวดลอมในชุมชน ดังนั้นการ

กำหนดสวนราชการรองรับดานนี้ 

ด ังนั ้น การกำหนดสวนราชการ

รองรับภารกิจเปนการประสานงาน

การปฏิบัติระหวาง 2 สวนราชการ 

คือ กองชาง และสำนักปลัด อบต. 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67(8) 

6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี

งามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จาร ีตประเพณ ีและภ ูม ิป ญญา

ทองถิ่น ภารกิจในดานนี้เกี่ยวของ

ก ั บ ภ ู ม ิ ป  ญ ญ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้น

การกำหนดสวนราชการรองรับดาน

นี้ คือ กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจ
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 สงเสร ิมการมีส วนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการ
ปองกัน (มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที ่เชื ่อมตอ
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ด านการบริหารจ ัดการและการ

สนับสนุนการปฏิบัต ิภารกิจของ

สวนราชการและองคกรปกครอง

ส วนท องถ ิ ่น  ภารก ิจในด านนี้

เก ี ่ยวข องก ับบร ิหารจ ัดการที ่มี

ประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ดังนั้นการกำหนดสวน

ราชการรองรับดานนี ้  คือ ส วน

ราชการทุกกองในองคการบริหาร

สวนตำบลบอกระดาน (สำนัก

ปลัด อบต. กองคลัง กองช าง     

ก อง ก า รศ ึ กษ า  ศ าสนาแ ล ะ

วัฒนธรรม) 
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ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดานไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล 
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคการบริหารสวนตำบลบอกระดานดำเนินการ ดังนี้ 
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การกำหนดสวนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการ

รักษาความสงบเรยีบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. กองชาง 
2. สำนักปลัด อบต. 
3. สำนักปลัด อบต. และกองชาง 

 
4. สำนักปลัด อบต. 

 
5. ทุกสวนราชการ 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. สำนักปลัด อบต. 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุม

อาชีพ 

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

 

1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด อบต. 

 
8. สำนักปลัด อบต. 

 
3. กองคลัง 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

 วิเคราะหอัตรากำลังที่มี ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื ่องม ือในการประเมิน
สถานการณสําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนดจุดแข็งและจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางาน
ขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อให ผูบริหารรู
จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและ   
ไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวา
ระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยูมีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็งซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่เกิด
จากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออนซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที ่สภาพแวดลอมภายนอกขององคกร      

เอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมา
จากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองแสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน (ระดับตัวบุคลากร) 

 
 

จุดแข็ง   S 

1. มีภ ูมิลำเนาอยู ในพื ้นที่ อบต. และพื ้นที ่ใกล 

อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 

รอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว  โดย

ใชความสัมพันธสวนตัวได 

 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ 

อบต. 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุ นเคยกับประชาชนทำใหเกิด

ความรวมมือในการทำงานงายขึ้น 

2 .  ม ีความจร ิ ง ใจในการพ ัฒนาอ ุท ิศตนได

ตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด   T 

1. ส วนมากมีเง ินเด ือน/ค าจ างน อย รายได         

ไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความ

ยากของงาน 

3. พื้นที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน (ระดับองคกร) 

 
 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรกัถิ่นไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหมๆ ที่ได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงาน    

มีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสำนักงานคบัแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทำใหรู 

สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจำกัด  T 

1 .  ม ี ร ะบบอ ุปถ ั มภ และกล ุ  มพรรคพวกจาก 

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ

ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี่นอง 

2. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญบางสายงาน

ความร ู ท ี ่ ม ีจำก ัดทำให ต องเพ ิ ่มพ ูนความร ู  ให

หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

อบต. 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 

ประชากร และภารกิจ 
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สรุปปญหาเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ 
และแนวทางการแกไขปญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้
องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยให
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที ่เหมาะสมกับหนาที ่ความ
รับผิดชอบหลัก  และวิเคราะหอัตรากำลังคนที่มี และท่ีขาด เพื่อใชสำหรับการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน รวมถึง
ใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหมีอัตรากำลังท่ีเหมาะสมระหวางคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจ

หนาที่ /ภารกิจงานปจจบุัน 
ปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวทางในการแกไขปญหา

ในอนาคต 

สำนักปลัดอบต. 

มีหน าที ่ความรับผ ิดชอบเก ี ่ยวกับงาน

ราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล งาน

เลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

รองนายกองค การบร ิ หารส  วนตำบล และ

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งาน

ก ิจการสภาองค การบร ิหารส วนตำบล การ

บร ิหารงานบ ุคคลของพน ัก งานส  วนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการ

สังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู ส ูงอายุ และผู ดอยโอกาส งาน

กิจการขนสง งานสงเสริมการท องเที ่ยว งาน

สงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริม

และพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งาน

จราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน

สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติ

ก า ร  ง าน ค ุ  ม ค ร อง  ด ู แ ล แล ะบ ำ ร ุ ง ร ั กษ า

ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการ

ที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวน

ราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการ

เฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลให

เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานบริการ

 

สำนักปลดั เปนสวนราชการ

ระดับตน มีสายวิชาการ และ

สายท่ัวไป รวมถึงพนักงาน

จาง ไมเพียงพอสำหรับการ

บริหารจดัการในบางชวงเวลา 

 

 

- ตำแหนงท่ีวาง อบต.  

บอกระดาน ใชวิธีการโอน 

ยาย เพ่ือแกไขปญหาใน

ปจจบุันและขอใชบัญชีผูสอบ

คัดเลือก สอบแขงขันใน

อนาคต  ยังไมมีความจำเปนท่ี

จะยุบเลิกตำแหนง ใน

ระยะเวลา 3 ป  

- ควรกำหนดตำแหนง 

พนักงานเพ่ือขับรถบรรทุกน้ำ

อเนกประสงคเพ่ิม เพ่ือรองรบั

ภารกิจปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยที่ดูแลเฝาระวังเหตุให

ประชาชนในพื้นที่  
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ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 

งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย       

คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่

ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  

และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด สวน

ใหญ จะ เน นท ี ่ เ ร ื ่ องการวางแผน  นโยบาย 

อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวน

วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  

เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงาน

ได  เ ต ็ ม ความสามารถและตรงตามความรู   

ประสบการณท่ีแตละคนมี  

 

 

 

 

  

กองคลัง 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการ

จายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนยีม 

และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจดัเก็บ

ภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษา

เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบ

ใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน

ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 

คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงิน

อ่ืน ๆ งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงนิ

นอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการ

คลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงนิ

รายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิก

จ ายเง ิน งานทำงบทดลองประจำเด ือนและ

ประจำป งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งาน

ทะเบียนคุม งานการจำหนายพัสดุ ครุภัณฑ และ

ทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก

ประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให

คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การ

บัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

และที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่

ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  

และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนน

ที่เรื ่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ

รายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ

แตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

ของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนง

 

กองคลัง เปนสวนราชการ

ระดับตน มีสายวิชาการ และ

สายท่ัวไป รวมถึงพนักงาน

จาง มีเพียงพอสำหรับการ

บริหารจดัการภายใน 

 

- ยังไมมีความจำเปนที่จะ

กำหนดตำแหนง หรือยุบเลิก

ตำแหนง ในระยะเวลา 3 ป  

- หากในอนาคตมตีำแหนงที่

วาง องคการบริหารสวนตำบล

บอกระดาน จะใชวิธีการโอน 

ยาย เพ่ือแกไขปญหาและขอ

ใชบัญชีผูสอบคัดเลือก 

สอบแขงขัน ในอนาคต   
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สามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรง

ตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี 

กองชาง 

          ม ีหนาที ่ความร ับผิดชอบเกี ่ยวก ับงาน
สำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจ ัดทำราคากลาง งานจ ัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสราง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้ง
ซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร 
ง า น ปร ั บ ปร ุ ง ภ ู ม ิ ท ั ศ น  ง า น ผ ั ง เ ม ื อ ง ต าม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง 
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอม
บำรุง งานจัดทำประวัต ิ ต ิดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการ
ใชเครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการขางสุขาภิบาล 
งานช วยเหล ือสน ับสน ุนเคร ื ่องจ ักรกล งาน
ชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสา
ธ า รณ ภ ั ย  ง า นช  ว ย เ ห ล ื อ ส น ั บ ส น ุ นด  า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย  
           คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  
และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวน
ใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง  การกอสราง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิ
การศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแต ละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงาน
ได  เ ต ็ ม ความสามารถและตรงตามความรู   
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 
 
 
 
 

 

กองชาง เปนสวนราชการ

ระดับตน มีอัตรากำลังท่ีวาง 

รวมถึงพนักงานจาง  

มีเพียงพอสำหรับการบริหาร

จัดการภายใน 

 

- ตำแหนงท่ีวาง องคการ

บริหารสวนตำบลบอกระดาน 

ใชวิธีการโอน ยาย เพ่ือแกไข

ปญหาในปจบันและขอใชบัญชี 

สอบแขงขัน ในอนาคต  ยังไม

มีความจำเปนท่ีจะกำหนด

ตำแหนง หรือยุบเลิกตำแหนง 

ในระยะเวลา 3 ป  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          ม ีหนาที ่ความร ับผิดชอบเกี ่ยวก ับงาน

บร ิหารการศ ึกษา งานพ ัฒนาการศ ึกษา  ทั้ง

การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ

การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การ

จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา 

มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ

ดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 

งานการศ ึกษาปฐมว ัย งานขยายโอกาสทาง

การศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 

งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งาน

ศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรม

อันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งาน

กิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล ็ก งานสงเสริมสวัสดิการ 

สว ัสด ิภาพและกองท ุนเพ ื ่อการศ ึกษา งาน

บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษา

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการ

เจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ให

คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่

ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่

ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  

และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนที่เรื่องการ

วางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี

ว ัฒนธรรมทองถ ิ ่น  ภ ูม ิป ญญา  การบร ิการ

สาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที ่ใชในการ

บรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละ

ตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ

และตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม เปนสวนราชการ

ระดับตน อัตรากำลังที่วาง  

รวมถึงพนักงานจาง มี

เพียงพอสำหรับการบริหาร

จัดการภายใน 

 

- ตำแหนงท่ีวาง องคการ

บริหารสวนตำบลบอกระดาน 

ใชวิธีการโอน ยาย เพ่ือแกไข

ปญหาในปจจุบันและขอใช

บัญชีสอบแขงขัน ในอนาคต  

ยังไมมีความจำเปนที่จะ

กำหนดตำแหนง หรือยุบเลิก

ตำแหนง ในระยะเวลา 3 ป  
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หนวยตรวจสอบภายใน 

          มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำ

แผนการตรวจสอบภายในประจำป  งานการ

ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสาร

การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุก

ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 

การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ

ทร ัพย  ส ิน  งานตรวจสอบต ิ ดตามและการ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ

ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมาย

ที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ประหยัด งานว ิ เคราะหและประเม ินความมี

ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากร

ของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุม

ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ

ใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

แกหนวยรับตรวจและผู เกี ่ยวของ งานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

หนวยตรวจสอบภายใน เปน

สวนราชการหลัก อัตรากำลัง

ที่มี นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 1 อัตรา และเปน

ตำแหนงมีคนครอง  

มีตำแหนงเพียงพอสำหรับการ

บริหารจดัการภายใน 

 

- ยังไมมีความจำเปนที่จะ

กำหนดตำแหนงเพ่ิม ใน

ระยะเวลา 3 ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน อ.ปากทอ จ.ราชบุรี   ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 
 

 - 35 -  
 

8.โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

  องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ดำเนินการดังกลาว โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการ

กำหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูป

ของงาน และในระยะตอไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็น

วา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไวดังนี้

       

โครงสรางเดิม 
 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

โครงสรางใหม 
องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานนโยบายและแผน 
    (3) งานพัฒนาชุมชน 
    (4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (5) งานกฎหมายและคดี 
    (6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (7) งานกิจการสภา 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานการเจาหนาที่ 
    (3) งานนโยบายและแผน 
    (4) งานนิติการ 
    (5) งานสวัสดิการสังคม     
    (6) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (7) งานบริหารงานสาธารณสขุ 
    (8) งานกิจการสภา 

2. กองคลัง  
    2.1 ฝายการเงินและบัญชี 
    (1) งานการเงินและบัญชี 
    (2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
    (3) งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. กองคลัง  
    2.1 ฝายการเงินและบัญชี 
    (1) งานการเงินและบัญชี 
    (2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
    (3) งานพัสดุและทรัพยสิน 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายควบคุมการกอสราง 
    (1) งานควบคมุการกอสราง 
    (2) งานสำรวจและออกแบบ 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
    (4) งานผังเมือง 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายควบคุมการกอสราง 
    (1) งานควบคุมการกอสราง 
    (2) งานสำรวจและออกแบบ 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
    (4) งานผังเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (1) งานบริหารการศึกษา 
    (2) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    (3) งานกิจการโรงเรยีน 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (1) งานบริหารการศึกษา 
    (2) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    (3) งานกิจการโรงเรยีน 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

ระหวางป 2567 – 2569 
 

ที ่ ชื่อสายงาน กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบตำแหนง 
ที่คาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลงัคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - - วาง  
4 เม.ย.66 

2 รองปลดั อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วาง  
3 ส.ค. 63  

สำนกัปลัด อบต. 
        

3 หัวหนาสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

4 นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปก./ชก. 

1 1 1 1 - - - 
 

6 นิติกร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง  
4 เม.ย. 65 

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 

8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 
 

9 แมบาน (พนง.จางทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 
 

10 คนงาน (พนง.จางท่ัวไป) 4 4 4 4 - - -  

11 พนักงานขับรถยนต  
(พนง.จางทั่วไป) 

1 1 1 1 - . .  

 กองคลัง 
        

12 ผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

13 หน.ฝายการเงินและบัญชี  
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 

15 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 
(พนง.จางตามภารกจิ) 

1 1 1 1 - - - 
 

16 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
(พนง.จางตามภารกจิ) 

1 1 1 1 - - - 
 

17 คนงาน (พนง.จางท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  

 กองชาง 
        

18 ผอ.กองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

19 หน.ฝายควบคุมการกอสราง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง  
7 ต.ค. 63 

20 ผูชวยนายชางโยธา  
(พนง.จางตามภารกจิ) 

1 1 1 1 - - - 
 

21 คนงาน (พนง.จางท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  

22 พนักงานขับรถยนต  
(พนง.จางทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  
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 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        

23 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง  
16 ก.พ. 62 

24 คนงาน (พนง.จางท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.บอกระดาน         

25 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - 1 รอกรมฯ
จัดสรร 

26 คนงาน (พนง.จางท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแรต         

27 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - 1 รอกรมฯ
จัดสรร 

28 ครผููชวย 1 1 1 1 - - - วาง 
ขอใชบัญช ี

29 ผูดูแลเด็ก  (พนง.จางตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - - 
 

 หนวยตรวจสอบภายใน         

30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก. 

1 1 1 1 - - - 
 

 
รวมทั้งสิ้น 33 35 35 35 - - - 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

    การวิเคราะหการกำหนดอตัรากำลังเพิ่มของพนกังานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 
 

  ระดับ  จำนวนท่ีมีอยูในปจจุบัน อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองมี อัตรากำลังคน 
คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหต ุ

ท่ี ช่ือสายงาน ตำแหนง จำนวน จำนวน เงินเดือน เงินประจำ ในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด 

    ท้ังหมด (คน) (1) ตำแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 (วางเดิม) 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตน 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 (วางเดิม) 

 สำนักปลัด อบต.                    

3 หัวหนาสำนักปลัด อบต. ตน 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36310) 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 254,880 0 

0 

1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 (21240) 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 442,320 0 

0 

1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36860) 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม) 

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 229,920 0  1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19160) 

8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26580) 

 พนักงานจาง                   

9 แมบาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

10 คนงาน  - 4 3 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (36000) 

11 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

 กองคลัง                   

12 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 (44280) 

13 หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี ตน 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36860) 

14 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30790) 

 พนักงานจาง                   

15 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 187,800 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,360 203,280 211,440 (15650) 

16 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 168,480 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,320 182,400 189,720 (14040) 

17 คนงาน  - 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18000) 

 กองชาง                   

18 ผูอำนวยการกองชาง ตน 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33000) 

19 หัวหนาฝายควบคุมการกอสราง 

 

ตน 1  393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (วางเดิม) 
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 พนักงานจาง                   

20 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 194,040 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,840 210,000 218,400 (16170) 

21 คนงาน  - 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18000) 

22 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   

23 ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วางเดิม) 

 พนักงานจาง                   

24 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

 ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแรต             

25 ผูอำนวยการ ศพด.บานหนองแรต - 1 - 0 0 1 1 1 - - - การสรรหาดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสริมฯ แลว 

26 ครผููชวย - 1 - 0 0 1 1 1 - - - ไดรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (วางเดิม) 

 พนักงานจาง                   

27 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 163,560 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 170,160 177,000 184,080 (13630) 

      ศนูยพัฒนาเด็กเล็กอบต.บอกระดาน            

28 ผูอำนวยการ ศพด.อบต.บอกระดาน - 1 - - 0 1 1 1 - - - การสรรหาดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสริมฯ แลว 

 พนักงานจางท่ัวไป                   

29 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน                   

30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 185,040  1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420) 

5 รวม  35 26 7,816,380 380,400 35 35 35 0 0 0 225,660 227,460 229,020 8,422,440 8,649,900 8,878,920  
6 ประมาณการประโยชนตอบแทน

อื่นไมเกิน 15% 
              1,263,366 1,297,485 1,331,838  

7 รวมเปนคาใชจายบคุคลทั้งสิ้น               9,685,806 9,947,385 10,210,758  
8 รอยละ 40 จากงบประมาณรายจาย

ประจำป 
              34.81 34.05 33.28  

หมายเหตุ :  - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2566 (26,500,000 บาท) 

   งบประมาณรายจายประจำป 2567 จำนวน 27,825,000 บาท (26,500,000 x 5%) + 26,500,000 = 27,825,000 

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2567 (27,825,000 บาท) 

   งบประมาณรายจายประจำป 2568 จำนวน 29,216,250 บาท (27,825,000 x 5%) + 26,500,000 = 29,216,250 

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2568 (29,216,250 บาท) 

   งบประมาณรายจายประจำป 2569 จำนวน 30,677,062 บาท (29,216,250 x 5%) + 26,500,000 = 30,677,062 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (วาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (วาง) 

หัวหนาสำนกัปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

ผูอำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

ผูอำนวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

ผูอำนวยการกองศึกษาฯ 
 (นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

1. งานบริหารทั่วไป 
    - เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 
    - แมบาน (1) 
    - คนงาน (1) 
    - พนักงานขบัรถยนต (1) 
2. งานการเจาหนาที ่
    - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
3. งานนโยบายและแผน 
    - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1) 
4. งานนิติการ 
    - นิติกร ปก./ชก. (วาง) 
5. งานสวัสดิการสังคม  
    - นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - คนงาน (2) 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
    - คนงาน (วาง) 
8. งานกิจการสภา 

1. ฝายการเงินและบัญชี 
    - หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
    - นักวิชาการเงินฯ ปก. (1) 
    - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1) 
2. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    - คนงาน (1) 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
    - ผช.จพง.พัสดุ (1) 
    - คนงาน (1) 
 
 

1. ฝายควบคุมการกอสราง 
    - หัวหนาฝายควบคุมการกอสราง 
    (นักบริหารงานการชาง ระดับตน) (วาง) 
    - ผช.นายชางโยธา (1) 
2. งานสำรวจและออกแบบ 
    - พนักงานขบัรถยนต (1) 
3. งานสาธารณูปโภค 
    - คนงาน (2) 
4. งานผังเมือง 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
    - ผอ.ศพด.บานหนองแรต (วาง) 
    - ครผููชวย (วาง) 
    - ผูดูแลเด็ก (1) 
    - ผอ.ศพด.อบต.บอกระดาน (วาง) 
    - คนงาน (1) 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - คนงาน (1) 
3. งานกิจการโรงเรียน 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
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            โครงสรางกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน 1 - - 1 2 - - - 1 - - 5 - 10 

 

- คนงาน (2) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการ

สังคม 

งานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานนิตกิาร งานบริหาร 

งานสาธารณสุข 

งานกิจการสภา 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

- เจาพนักงาน
ธุรการ ชง. (1) 

- แมบาน (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต 

(1) 
 

- นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
ชก. (1) 

- นักทรัพยากรบคุคล 
ชก. (1) 

- นักพัฒนาชุมชน ปก. 
(1) 

- นิติกร ปก./ชก.(วาง) - คนงาน (วาง)  
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โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน 2 - - 1 - - - - - - - 2 2 7 

 

 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน 

-  หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (อท.ตน) (๑) 
-  นกัวิชาการเงินและบญัช ี(๑) 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี(๑) 

-  คนงาน (1) 

 

-  ผูชวยเจาพนกังานพสัดุ (๑) 
-  คนงาน (1) 
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โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองชาง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - 3 1 5 

 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานควบคุมการกอสราง งานสำรวจและออกแบบ งานผังเมือง 

-  คนงาน (2) 
 

 

-  หวัหนาฝายควบคุมการกอสราง (อท.ตน) (วาง) 
-  ผูชวยนายชางโยธา (1) 
 
 
 

 

- พนักงานขบัรถยนต (1) 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
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โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - - - - - 2 1 3 

 
อันดับ ครูผูชวย ครู รวม 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 
จำนวน - - - - - - - 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรยีน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    - ผอ.ศพด.บานหนองแรต (วาง) 
    - ครูผูชวย (วาง) 
    - ผูดูแลเด็ก (1) 
    - ผอ.ศพด.อบต.บอกระดาน (วาง) 
    - คนงาน (1) 
 

-  คนงาน (๑) 
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โครงสรางกรอบอัตรากำลัง หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (วาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
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11. บัญชแีสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

อัตรากำลังเดิม อัตรากำลังใหม เงินเดือน 

(x12) 

เงินประจำ 

(x12) 

เงินเพ่ิม 

(x12) 

หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

1 -วาง- ปริญญาโท 50-3-00-1101-001 
ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
กลาง 50-3-00-1101-001 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถิน่) 
กลาง 548,040 67,200 67,200  

2 -วาง-  50-3-00-1101-002 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ตน 50-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถิน่) 
ตน 401,940 42,000 -  

 สำนักปลัดอบต.            

3 นางสาวพรชนก ทนวิจิตร ปริญญาโท 50-3-01-2101-001 
หัวหนาสำนกัปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ตน 50-3-01-2101-001 

หัวหนาสำนกัปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 435,720 42,000 -  

4 นางสาวพัชรี  กันทะ ปริญญาโท 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 254,880 - -  

5 นางสาวพรปวีณ  วนัเพ็ญ ปริญญาโท 50-3-01-3103-001 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชก. 50-3-01-3103-001 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชก. 442,320 - -  

6 -วาง-  50-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - -  

7 นางอรอุมา  วรรณมณฑา ปริญญาโท 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 229,920 - -  

8 นางสาวลัดดาวัลย  แสวงบุญ ปวส. 50-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ชง. 50-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ชง. 318,960 - -  

 พนักงานจางทั่วไป            

9 นางสาวกรธนพรรณ ทับสีสด  - แมบาน - - แมบาน - 108,000 - -  

10 นางสาวกมลทิพย สามไชย ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

11 นายอิสรานนท อาชววฒันานนท ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

12 นายสทุัศน มารศร ี ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

13 นายปญญา ฝอยทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - -  

14 -วาง-  - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

 กองคลัง            

15 นางสาวแกวตา  จนัทรด ี ปริญญาโท 50-3-04-2102-001 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 50-3-04-2102-001 

ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 531,360 42,000 -  

16 นางวรรณพร  ศรีสวุรรณ ปริญญาโท 50-3-04-2102-002 
หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 50-3-04-2102-002 

หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 442,320 18,000 -  

17 นางวนิดา สังขะไชย ปริญญาตร ี 50-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญช ี ปก. 50-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. 369,480 - -  
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ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

อัตรากำลังเดิม อัตรากำลังใหม เงินเดือน 

(x12) 

เงินประจำ 

(x12) 

เงินเพ่ิม 

(x12) 

หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

18 นางสาววิไล แสงจนัทร ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนกังานการเงนิและบญัช ี - - ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบญัช ี - 187,800 - -  

19 นางสาววิสารกร ศกุระศร ปวช. - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 168,480 - -  

 พนักงานจางทั่วไป            

20 นางสาวอำภาพร ชัยโชค ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

21 นางสาวศิรรัิตน บุญศิร ิ ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

 กองชาง            

22 นายธงชัย พึง่โพธิท์อง ปริญญาตร ี 50-3-05-2103-001 
ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 50-3-05-2103-001 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 396,000 42,000 -  

23 -วาง-  50-3-05-2103-002 
หัวหนาฝายควบคุมการกอสราง  

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 50-3-05-2103-002 

หัวหนาฝายควบคุมการกอสราง  

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 393,600 18,000 -  

 พนักงานจางตามภารกิจ            

24 นายอนุชา บุญญาหาร ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 194,040 - -  

 พนักงานจางทั่วไป            

25 นายวรากร หงษศร ี ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

26 นางสาวสุปราณี เน้ือนุม ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

27 นายนพดล ทรัพยสุวรรณ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           

28 -วาง-  50-3-08-2107-001 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ตน 50-3-08-2107-001 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 393,600 42,000 -  

 พนักงานจางทั่วไป            

29 นางสาวศศิพร แสงเงิน ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแรต           

30 -วาง- - - ผูอำนวยการ ศพด.บานหนองแรต - - ผูอำนวยการ ศพด.บานหนองแรต - รออนุมตัิจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสริมฯ 

31 -วาง- - 50-3-08-6600-115 ครูผูชวย - 50-3-08-6600-115 ครูผูชวย - ไดรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

32 นางสาวดรุณี ไดฤกษงาม ปวส. - ผูดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 163,560 - - เงนิรายไดอบต. 
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ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

อัตรากำลังเดิม อัตรากำลังใหม เงินเดือน 

(x12) 

เงินประจำ 

(x12) 

เงินเพ่ิม 

(x12) 

หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.บอกระดาน           

33 -วาง- - - ผูอำนวยการ ศพด.อบต.บอกระดาน - - ผูอำนวยการ ศพด.อบต.บอกระดาน - รออนุมตัิจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสริมฯ 

 พนักงานจางทั่วไป            

34 นางสาวอมัพร ไดฤกษงาม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

   หนวยตรวจสอบภายใน           

35 นางสาวธนิสรา เชือ้ชาต ิ ปริญญาตร ี 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 185,040 - -  

 
 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน อ.ปากทอ จ.ราชบุรี   ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 
 

 - 49 -  
 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนตำบลใน
สังกัดทุกระดับ  โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให
การปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การ
พัฒนานอกจากการพัฒนาความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง  ดาน
การบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานอื่นๆ ที่จำเปนแลว องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  
ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตาม
แนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพื่อประโยชนของประชาชนเปนหลักกลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตำบลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย 
โปรงใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปน
ขอมูลซึ่งกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเปนการตรวจสอบการ
ทำงานระหวางกันและเปดกวางในการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตำบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานที ่ต องเขาใจ
ประชาชนเปนหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนน
แกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ  การอำนวยความสะดวก
เชื ่อมโยงทุกสวนราชการ เพื ่อเปดโอกาสตอบโจทยการทำงานรวมกัน  องคการบริหารสวนตำบล         
บอกระดาน มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนา
ของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใช
ระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 
จะยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal 
Government Skill Self-Assessment) โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององคกรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  ตามแนวทาง
ขางตนนั้น กำหนดใหทุกตำแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง    
3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือ     
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  เพื่อใหงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การ
พัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 
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 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน

เล็งเห็นวา มีความสำคัญอยางย่ิง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตละคน

ไมเหมือนกันตางสถานที่  ตางภาค  ตางภาษาถิ่น  ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมี

ความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงาน

สวนตำบลทุกคนที่พึงมีเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทำงานเปนทีม 
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 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

 องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมในองคกร เพื่อปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 

  3.ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก

ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน

ในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร 

ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 

  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจ

เกิดข้ึน รวมทั้งสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลบอกระดาน เพื่อใหบุคลากรในสังกัด

มีหนาที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อำนวยความ

สะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ

จรยิธรรม ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเทจ็จริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รกัษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ยัง

กำหนดคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบอกระดานทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และ

บรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไว โดยองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ไดกำหนดแนวนโยบายการ

กำกับดูแลเพ่ือที่ใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังนี้ 

1.1 ไม  แสดงการต  อต  านการปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขมาใชในประเทศไทย 

1.2 จงร ักภักดีตอพระมหากษัตร ิย  และไมละเมิดองคพระมหากษัตร ิย        

พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจ

ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 

2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีขอ

ขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศลัธรรม ศาสนาหรอืประเพณี 

2.3 หัวหนาสวนราชการและผู บังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง

ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผู บังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง

สนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน

ราชการหรอืราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของ

กฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมี

เหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำ

การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และ

เต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่

เสียหาย 

3.7 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาท่ี

ของตนเองหรือพนักงานสวนตำบลคนอ่ืน 
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3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยง

ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและ

แจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 

ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตาม

คำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน มีแนวทางดังน้ี 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที ่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี ่นอง 

พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคณุสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรอืใหโทษแกบุคคลนั้น 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ

สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื ่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวย

กฎหมาย 

4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่ง

กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรบัผิดชอบของหนาที่  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นตอง

ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของ

ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่แลวก็ตาม 

5.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมี

อคต ิ

4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการหรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังน้ี 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมี

หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 

5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน

ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการ

ในกรณีที่การดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 
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5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมี

ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอน้ีพนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ

หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 

ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผู ใตบังคับบัญชายึดมั ่นความถูกตอง 

เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเล ือกปฏิบัติ            

มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวา 

ที่มีอยูตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ

สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคล

โดยไมมอีำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหบร ิการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที ่ดี 

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 

เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ

ทางศาสนา การศกึษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการ

ตามมาตรการที ่รัฐกำหนด เพื ่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 

เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ

การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทาง

วิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู มี

บุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖ ไมลอกหรอืนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 

๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 

๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ

ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใช

ศัพทเทคนิค หรือถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
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๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสีย

หรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผู มีสวนไดเสียใน

สถานที ่ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ

ใหบรกิารประชาชน 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

มีแนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใชการปฏิบัติ

หนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบ

ตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตาม

กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตอง

ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ 

รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ

ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที ่อยูในความรับผิดชอบของ

หนวยงาน 

๘.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มี

แนวทางดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจน

เต็มกำลังความสามารถ 

๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความ

ประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และ

เต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่

เสียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่

ของตนหรือของพนักงานสวนตำบลอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบล

อ่ืนโดยมิชอบ 
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๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ท่ี

ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต

ละกรณ ี

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง 

และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย

หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ

ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ใน

กรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่ง

เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่

เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได

ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิด

ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และ

หนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ

รักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมคีวามรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ใน

การปฏิบัติงานในหนาที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานใหได ผลงานที ่ด ี มีค ุณภาพประส ิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ 

เอ้ืออำนวยตอการทำงานใหสำเรจ็ตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุ มคา

เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังน้ี 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๙.๒ เป นแบบยางท ี ่ด ี ในการร ักษาไว และปฏิบ ัต ิตามร ัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที ่ชอบ

ดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ

ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ

คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่

แลว 
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๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด 

๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนง

หนาที่รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนกังานสวนตำบลที่ดี อยูในระเบียบ

วินยั กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท

สติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 

และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ

โดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา

หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ

ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยาง

มีเหตุผล 

- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี ่ยงงาน อันอาจทำใหเกิดการแตก

ความสามัคคีในหนวยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง

หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด

จากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแต

เปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ       

มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัตงิานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของ

ผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

๑๐.การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง

คุณธรรมจริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลด
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ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและ

สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย 

รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่ง

ของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และ

โลกใบนี ้

- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ ้นกับสังคม ใหถือวาเปน

ปญหา ของตนเอง เชน กันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนใหคนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสาย

กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ

ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอ

สวนรวมและตอตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี

เปาหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม        

บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ

ดวยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   11.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จะไมเขาไปเกี่ยวของ
กับเรื่องทจุรติคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
   11.2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน ไมพึงละเลยหรือ

เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี ่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบล     

บอกระดาน โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่
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กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละ

ประเภทตามที่กำหนดไว 

   11.3  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จะตระหนักถึง

ความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับ

องคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน   

ในเรื่องท่ีตองปฏิบัตมิิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น  

    11.4  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบอกระดาน จะมุงมั่นที่จะสราง

และรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทำที่

ยอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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